
แบบรายงานสรุปผลการเข้ารับการพัฒนาความรู้  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ สังกัด สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 

 

 
เรียน   ผู้อํานวยการกลุ่มวางแผนการใช้ทีดิ่น 
 
  ด้วยข้าพเจ้า นางทรายแก้ว อนากาศ ตําแหน่ง นักวิชาการเกษตรชํานาญการพิเศษ สังกัด  
กลุ่มวางแผนการใช้ที่ดิน สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 กรมพัฒนาที่ดิน ได้เข้ารับการพัฒนาความรู้ฯ หลักสูตร 
“วินัยและการรักษาวินัย” ระหว่างวันที่ 13 มิถุนายน 2564 ถึงวันที่ 20 มิถุนายน 2564 เป็นเวลารวมทั้งสิ้น 7 วัน 
ด้วยระบบการฝึกอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (LDD e-Training) ของกรมพัฒนาที่ดิน ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวจัดโดย 
กองการเจ้าหน้าที่ กรมพัฒนาที่ดิน   
  บัดนี้ ข้าพเจ้าได้เข้ารับพัฒนาความรู้ฯ หลักสูตรดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานสรุปผล 
การพัฒนาความรู้ฯ ดังน้ี 

  1. การพัฒนาความรู้ฯ ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ  
  1.1 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการรักษาวินัย 
  1.2 สรุปจุดมุ่งหมายและความสําคัญของวินัยได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

  2. เนื้อหาและหัวข้อวิชาของการพัฒนาความรู้ฯ มีดงันี้  
  2.1 ความหมายและความสําคัญของวินัย 
  “วินัย” ตามคู่มือการดําเนินการทางวินัย ตามพระราชบัญญัติระเบียบวินัยข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 หมายถึง การควบคุมความประพฤติให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผน เช่น กําหนดให้ข้าราชการต้อง
ซื่อสัตย์ สุจริต ต้ังใจปฏิบัติหน้าที่ราชการ รักษาความลับของทางราชการ ปฏิบัติตามคําสั่งของผู้บังคับบัญชา และ
รักษาช่ือเสียงของตน นอกจากน้ี วินัยยังหมายถึง ลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกมาว่า สามารถจะควบคุม
ตนเองให้อยู่ในกรอบของวินัยตามที่กําหนดไว้ในกฎหมายได้ 
  “การรักษาวินัย” หมายถึง การที่ข้าราชการปฏิบัติตามข้อกําหนดทางวินัยตามที่กฎหมายบัญญัติ
อย่างเคร่งครัด ระมัดระวัง ดูแล ป้องกัน ไม่ฝ่าฝืน หรือหลีกเลี่ยง หากพบว่ามีการกระทําความผิด ผู้บังคับบัญชา
ต้องดําเนินการทางวินัยทันทีเพ่ือมิให้เป็นเย่ียงอย่างแก่ผู้อ่ืน การรักษาวินัยที่ดีน้ัน นอกจากตัวข้าราชการเองที่
จะต้องเรียนรู้ สํานึก และตระหนักในหน้าที่แล้ว ผู้บังคับบัญชาต้องทําตัวเป็นแบบอย่างที่ดี ดูแล ส่งเสริม และ
พัฒนาให้ข้าราชการมีวินัยด้วย 
  ความสําคัญของวินัย 
  1) ความสําคัญของวินัยต่อส่วนรวม 
  - เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของงานราชการให้งานสําเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
  - เพ่ือความเจริญก้าวหน้าของหน่วยงานและความมั่นคงของประเทศ 
  - เพ่ือความผาสุกของประชาชน 
  - เพ่ือความสงบเรียบร้อยของวงราชการ 
  2) ความสําคัญของวินัยต่อตนเอง 
  - วินัยช่วยส่งเสริมบุคลิกภาพของบุคคลให้เป็นที่น่าเลื่อมใสศรัทธา 
  - วินัยช่วยส่งเสริมสมรรถภาพในการทํางานให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  - วินัยช่วยส่งเสริมความสําเร็จและความก้าวหน้าในการทํางาน และการดําเนินชีวิต 
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  สาเหตทุีก่่อใหเ้กดิการกระทาํความผดิวินยั 
  1) สาเหตุจากภายใน   2) สาเหตุจากภายนอก 
  - ไม่เข้าใจ    - อบายมุข   
  - ตามใจ     - ตัวอย่างไม่ดี 
  - ไม่ใส่ใจ    - ขวัญไม่ดี 
  - ล่อใจ      - ความจําเป็นในการครองชีพ 
  - จําใจ     - การปล่อยปละละเลยของผู้บังคับบัญชา 
  - ต้ังใจ     - โอกาสเปิดช่องล่อใจ 
  “ไม่เข้าใจ” เป็นสาเหตุลําดับต้น ๆ ของคนที่จะกระทําความผิดทางวินัย โดยผู้บรรยายได้ให้คติ
ไว้คติหน่ึงว่า “อย่าทําตามตํานาน ให้ทําตามตํารา” คําว่าตําราก็คือ กฎระเบียบต่าง ๆ หากเราศึกษาให้ดีก็จะเกิด
ความเข้าใจในเน้ือหาของกฎระเบียบน้ัน   

  2.2 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการรักษาวินัย 
  1) ข้าราชการ 
  - พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
  - กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 
  2) ลูกจ้างประจํา 
  - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการ พ.ศ. 2537 
  - พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
  - กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 
  3) พนักงานราชการ 
  - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
  - ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
        เรื่อง แนวทางการดําเนินการทางวินัยพนักงานราชการ พ.ศ. 2559 
  - ระเบียบกรมพัฒนาที่ดิน  
    ว่าด้วยหลักเกณฑ์การดําเนินการทางวินัยพนักงานราชการ พ.ศ. 2559 
  - พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
  - กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 
  4) จ้างเหมาบริการ  
  - ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  

  2.3 ข้อกําหนดวินัย 
  1) วินัยต่อประเทศชาติ  
  - มาตรา 81 สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ด้วยความบริสุทธ์ิใจ หากผิดวินัยข้อน้ีเราจะขาดคุณสมบัติการเป็นข้าราชการ (รวมถึงลูกจ้างประจําและพนักงาน
ราชการด้วย) ให้มีคําสั่งไล่ออกได้เลย เช่น การใช้นามปากกา เขียนบทความ โพสต์เฟสบุ๊ค ออกความเห็นต่าง ๆ ใน
สื่อโซเชียลเกี่ยวกับระบอบการปกครองว่า ประเทศไทยควรปกครองด้วยระบอบคอมมิวนิสต์จึงจะเหมาะสม หรือ
การทําลายป้ายหาเสียงและพูดเสียงดังขณะมีคนมุงดูว่า เลือกไปทําไมไร้ประโยชน์ บ้านเมืองน้ีต้องเป็นคอมมิวนิสต์
เท่าน้ัน จึงจะแก้ปัญหาซื้อเสียงได้ 
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  2) วินัยต่อผู้บังคับบัญชา  
  - มาตรา 82 (4) การปฏิบัติตามคําสั่งผู้บังคับบัญชา คําสั่งของผู้บังคับบัญชาจะเป็นคําสั่งด้วย
วาจาก็ได้ เป็นลายลักษณ์อักษรก็ได้ หรือกระทําการด้วยวิธีอ่ืนใดที่แสดงให้เห็นว่าผู้บังคับบัญชาสั่งเรา ที่สําคัญคือ 
ต้องสั่งในหน้าที่ราชการ อาจจะไม่ใช่หน้าที่ตามการกําหนดตําแหน่ง แต่เป็นหน้าที่ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายเรา
และต้องอยู่ในงานราชการ เป็นคําสั่งที่ชอบด้วยกฎหมาย ไม่ใช่สั่งให้กระทําที่ผิดกฎหมาย ไม่ใช่สั่งให้กระทําในเร่ือง
ส่วนตัว หากคําสั่งใดข้าราชการเห็นว่า ทําให้ราชการเสียประโยชน์ ให้เราเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันที โดยทํา
บันทึกขึ้นไปให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนคําสั่งน้ัน ถือว่าเราได้แสดงความบริสุทธ์ิใจแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายังยืนยันให้
ปฏิบัติตาม เราต้องปฏิบัติตาม ซึ่งหากเกิดความเสียหายเราจะไม่มีความผิดในความเสียหายน้ัน  
  - มาตรา 83 (1) การรายงานเท็จ การท่ีผู้บังคับบัญชาได้ข้อมูลที่จะเป็นความเท็จหรือไม่เป็น
ความจริงจะทําให้การตัดสินใจในการบริหารงานผิดพลาดได้ ซึ่งการรายงานเท็จจะมีองค์ประกอบดังน้ี 1) มีการ
รายงาน จะเป็นการบอกเล่าเรื่องราวที่ไปทําไปรู้ไปเห็น ด้วยวาจาหรือหนังสือก็ได้ 2) เป็นเท็จหรือปกปิดข้อความ
ซึ่งควรต้องแจ้ง หรือไม่รายงานตามความเป็นจริง 3) เป็นรายงานที่เสนอต่อผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นทางการ และ 
4) มีเจตนารายงานเท็จ 
  - มาตรา 83 (2) การกระทําข้ามผู้บังคับบัญชา ต้องไม่ปฏิบัติราชการอันเป็นกระทําการข้าม
ผู้บังคับบัญชา เว้นแต่ 1) ผู้บังคับบัญชาเหนือตนจะสั่งให้ทํา และ 2) ได้รับอนุญาตเป็นพิเศษเป็นครั้งคราว เพ่ือให้
ผู้บังคับบัญชาแต่ละระดับได้กลั่นกรอง ตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือไม่ให้เกิดความเสียหายในการปฏิบัติราชการ 
  3) วินัยต่อผู้ร่วมงาน 
  - มาตรา 82 (7) ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ  
  - มาตรา 83 (7) ต้องไม่กลั่นแกล้ง กดขี่ ข่มเหงกันในการปฏิบัติราชการ  
  - มาตรา 83 (8) ต้องไม่กระทําการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ตามท่ีกําหนดไว้ในกฎ ก.พ. 
ว่าด้วยการกระทําอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ พ.ศ. 2553 โดยรวมทั้งเพศหญิง เพศชาย และเพศ
สภาพอ่ืน ๆ เป็นการกระทําต่อข้าราชการด้วยกัน หรือผู้ร่วมปฏิบัติราชการ ไม่ว่าจะเกิดในหรือนอกสถานที่ราชการ 
ผู้ถูกกระทําต้องไม่ยินยอมและรู้สึกเดือดร้อนรําคาญ เช่น สัมผัส วาจา อากัปกิริยา การแสดงหรือสื่อสารด้วยวิธีการ
ใด ๆ หรือการแสดงพฤติกรรมอ่ืนใดที่ส่อไปทางเพศ  
  4) วินัยต่อประชาชน 
  - มาตรา 82 (8) ต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้ความสงเคราะห์แก่
ประชาชนผู้ติดต่อราชการ  
  - มาตรา 83 (9) ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ  
  5) วินัยต่อตําแหน่งหน้าที่   
  - มาตรา 82 (1) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม  
  - มาตรา 82 (2) ต้องปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ มติของคณะรัฐมนตรี นโยบายของ
รัฐบาล และระเบียบแบบแผน ของทางราชการ  
  - มาตรา 82 (3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความต้ังใจ รักษาประโยชน์ของทางราชการ  
  - มาตรา 82 (5) ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้  
ละทิ้ง คือ ไม่อยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ทอดทิ้ง คือ อยู่แต่ไม่สนใจทํางาน 
  - มาตรา 82 (6) ต้องรักษาความลับของทางราชการ  
  - มาตรา 82 (9) ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมือง  
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  - มาตรา 83 (3) ต้องไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยตําแหน่งหน้าที่ราชการของตน หาประโยชน์
ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน  
  - มาตรา 83 (4) ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ  
  - มาตรา 83 (5) ต้องไม่กระทําการเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหน่งหน้าที่ราชการ  
  - มาตรา 83 (6) ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือดํารงตําแหน่งอ่ืนใดที่มีลักษณะ
คล้ายกันในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท  
  6) วินัยต่อตนเอง 
  - มาตรา 82 (10) ต้องรักษาช่ือเสียงของตน รักษาเกียรติศักด์ิของตําแหน่งหน้าที่ของตนมิให้
เสื่อมเสีย คือ การเป็นข้าราชการ เมื่อได้รับการยกย่องจากประชาชนว่าเรามีเกียรติ เราก็ต้องรักษาเกียรติของเรา 
ซึ่งเกียรติของตําแหน่งหน้าที่ หมายถึง ฐานะที่ได้รับการสรรเสริญตามตําแหน่งหน้าที่ราชการ หากข้าราชการ
กระทําความผิดวินัย ย่ิงตําแหน่งสูง ย่ิงผิดเยอะ โดยใช้ดุลพินิจจากการกระทําที่สังคมรังเกียจ และมีเจตนาช่ัว เช่น 
เป็นข้าราชการผู้ชายทอดทิ้งภรรยาโดยชอบด้วยกฎหมาย มีภรรยาน้อย ไม่ส่งเสียเลี้ยงดูบุตร การทะเลาะวิวาทกัน 
การเมาสุรา การส่งเสียงเอะอะโวยวาย การปลอมลายมือผู้บังคับบัญชาเพ่ือนําไปกู้เงิน  

  2.4 โทษของการกระทําผิดวินัย 
  1) ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  - มาตรา 85 (1) ปฏิบัติ หรือ ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ โดยทุจริต  
  - มาตรา 85 (2) ละทิ้ง หรือ ทอดทิ้ง โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ
อย่างร้ายแรง  
  - มาตรา 85 (3) ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกิน 15 วัน โดยไม่มีเหตุ
อันสมควร สําหรับข้าราชการและลูกจ้างประจําใช้เกณฑ์เดียวกันคือ 15 วันติดต่อกัน (นับรวมวันเสาร์-อาทิตย์ 
และวันหยุดนักขัตฤกษ์ด้วย) ซึ่งจะมีโทษ 2 ฐาน คือ ปลดออกกับไล่ออก  
  - มาตรา 85 (4) การกระทําการอันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง เช่น มีเจตนาทุจริต 
ฉ้อโกง การเล่นการพนันที่กฎหมายห้ามในบัญชี ก. ที่กําหนดไว้ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2478 คือ ไฮโล กับ 89 และการ
เสพของมึนเมาจนไม่สามารถครองสติได้ตามปกติทําให้ราชการเสียหาย 
  - มาตรา 85 (5) ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหง หรือทําร้ายประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่าง
ร้ายแรง  
  - มาตรา 85 (6) กระทําความผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจําคุกโดยคํา
พิพากษาถึงที่สุด เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
  - มาตรา 85 (7) ละเว้นการกระทําหรือกระทําการใด ๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามมาตรา 82 
หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตามมาตรา 83 อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง โดยสํานักงาน ก.พ. มีแนวทาง
การพิจารณาว่าอะไรจะเป็นร้ายแรงหรือไม่ร้ายแรงไว้ 2 แนวทาง คือ 1) ความเสียหายที่เป็นตัวเงิน ให้ผู้มีอํานาจ
ใช้ดุลพินิจพิจารณาได้เลยว่าจะกําหนดเป็นตัวเงินเท่าไหร่ถึงจะถือว่าเป็นความผิดวินัยร้ายแรง และ 2) ไม่สามารถ
คํานวณเป็นราคาเงินได้ โดยพิจารณาข้อเท็จจริงเป็นเรื่อง ๆ ไป ดูจากภาพพจน์ของราชการเสียหายหรือไม่ มีผลต่อ
การบริหารราชการอย่างไรบ้าง เสียหายร้ายแรงอย่างไรบ้าง 
  - มาตรา 85 (8) ละเว้นการกระทําการใด ๆ ที่กําหนดไว้ในกฎ ก.พ.  
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  2) โทษทางวินัย 
  ข้าราชการ  ลูกจ้างประจํา  พนักงานราชการ 
  - ภาคทัณฑ์  - ภาคทัณฑ์   - ภาคทัณฑ์ 
  - ตัดเงินเดือน  - ตัดค่าจ้าง  - ตัดเงินค่าตอบแทน 
  - ลดเงินเดือน  - ลดค่าจ้าง  - ลดเงินค่าตอบแทน 
  - ปลดออก  - ปลดออก  - ไล่ออก 
  - ไล่ออก   - ไล่ออก 

  ข้าราชการที่ดี เก่ง และประสบความสําเร็จ มีหลักประพฤติปฏิบัติ ดังน้ี 
  การครองตน หมายถึง ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ตรงต่อเวลา รับผิดชอบหน้าที่ หมั่นศึกษาหา
ความรู้ในการงาน ศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือต่อยอด พัฒนาบุคลิกภาพ ไม่ก่อหน้ี อยู่ในระเบียบวินัย ไม่มั่วสุมอบายมุข มี
คุณธรรม จริยธรรม และเมตตาธรรม 
   การครองคน หมายถึง มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงาน รัก เคารพ ศรัทธา และให้ความ
ร่วมมือกับผู้บังคับบัญชา มีคุณธรรม เมตาตาธรรม กับผู้ใต้บังคับบัญชา ประสานงาน ให้การบริการ สะดวก ใส่ใจ 
กับส่วนราชการอ่ืน ผู้น้าชุมชน และประชาชนทั่วไป 
  การครองงาน หมายถึง ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ความรู้ ความสามารถ และความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงาน ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน ความพากเพียรในการทํางานและผลงานเป็นที่น่าพอใจ 
และการคํานึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน 
  หากข้าราชการมีพ้ืนฐานการครองตน ครองคน และครองงานให้ดีแล้ว กระบวนการทํางานก็จะ
ประสบผลสําเร็จ ทําให้เกิดความรัก ความศรัทธา ทั้งกับผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน ส่งผลให้เกิดความสามัคคี 
เกิดแรงบันดาลใจ ความต้ังใจ และความรับผิดชอบที่จะปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ  
  หลักของความพอเพียง ซึ่งประเทศไทยมีต้นแบบของความพอเพียงให้เห็นแบบประจักษ์ชัดก็คือ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร หรือในหลวงรัชกาลที่ 9 ของ
ปวงชนชาวไทย  
 
  3. ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ต่อตนเอง ได้แก่ 
  เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง ความหมายและความสําคัญของวินัย สาเหตุที่ก่อให้เกิด
การกระทําความผิดวินัย กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการรักษาวินัย ข้อกําหนดวินัย โทษของการกระทําผิดวินัย การ
ปฏิบัติงานอย่างระมัดระวังไม่ให้กระทําผิดวินัยอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ และหลักประพฤติปฏิบัติให้เป็น
ข้าราชการท่ีดี เก่ง และประสบความสําเร็จ  
 
  4. แนวทางในการนําความรู้ ทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ฯ ครั้งนี้ ไปปรับใช้ให้เกิด 
ประโยชน์แก่หน่วยงาน มีดังนี้  
  นําหลักการครองตน ครองคน ครองงาน และหลักของความพอเพียง มาใช้ในกระบวนการทํางาน
เพ่ือให้เกิดความรัก ความศรัทธา ทั้งกับผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน ส่งผลให้บุคลากรในหน่วยงานเกิดความ
สามัคคี เกิดแรงบันดาลใจ ความต้ังใจ และความรับผิดชอบที่จะปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ สร้างสรรค์ผลงาน
ร่วมกัน ให้ประสบความสําเร็จ เป็นที่ประจักษ์ เป็นที่ภาคภูมิใจของทุกคนในหน่วยงาน 
 
 

/มีต่อหน้า 6 



๖ 
 

  5. ปัญหาและอุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการนําความรู้ และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
  ความไม่เข้าใจ การตีความผิด การเข้าใจผิด  
 
  6. ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา เพื่อส่งเสริมให้สามารถนําความรู้และทกัษะ
ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล ได้แก่  
  ไม่มี 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
        (ลงช่ือ)....................................................... 
                     (นางทรายแก้ว อนากาศ) 
           ผู้เข้ารับการพัฒนาความรู้ 

                                       วันที่ 12 กรกฎาคม 2564   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


